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CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR

Municipios con caracterizaciéon de la
poblacién de economia popular y los | Numero de

P1515MP23 factores de riesgo en el ambiente laboral | Municipios No acumulado
identificados
META PROGRAMADA VIGENCIA \ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

47 47 47

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Direccidn de Salud Publica
Fecha del reporte: 15/11/2025
Periodo de reporte: (01/01/2025 a 15/12/2025

Tipo de soporte Salud Publica

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO

ACTA X
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 47
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ;CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y

CATEGORIA ‘ CUANTOS

URBANO X
RURAL

TERRITORIAL ‘
TERRITORIAL

INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER

SEXO

(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No.

1

ACTIVIDAD
Acciones e intervencion en la poblacidn perteneciente a la economia populary
comunitaria se realizan mediante el acompafamiento de profesionales de apoyo de
la estrategia. Este proceso inicia con la socializacién y continta con el
acompafiamiento en los 47 municipios del departamento, brindando estrategias y
fortaleciendo la elaboracidn de los Planes Territoriales de Salud en cada direccién
local de salud. Entre las acciones se incluye la caracterizacidn de la poblacion
vinculada a la economia popular y comunitaria, asi como la identificacién de los
factores de riesgo en el ambiente laboral.
La implementacidn de estas acciones busca mejorar las condiciones laborales para
reducir los riesgos asociados a las actividades agricolas. Se fortalece la construccion
y elaboracién del diagnédstico de condiciones de salud y trabajo, y se acomparia a los
Comités Interinstitucionales de Erradicacidn del Trabajo Infantil y Proteccién al
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Joven Trabajador (CIETIS) en 37 municipios. Este acompafamiento tiene como
objetivo realizar seguimiento e implementar la politica publica de erradicacion del
trabajo infantil en el departamento.

Este enfoque integral se enmarca en la planificacién estratégica del Plan Territorial
de Salud, que es responsabilidad de las entidades territoriales y que debe articularse
con las politicas publicas nacionales para garantizar la salud, el bienestar y la calidad
de vida de la poblacidn, especialmente en contextos vulnerables como la economia
popular y comunitaria

Se tiene un presupuesto comprometido de $161.687.200

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO
ENTIDADES MUNICIPALES

BIEN Y SERVICIO
Visitas de Asistencia técnica

VALOR * RP**
161.687.200

*: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Asistencias Técnicas en los 47 municipios

Alpujarra Coyaima Ibagué Piedras
Alvarado Cunday Icononzo Planadas
Ambalema Dolores Lérida Prado
Anzoategui Espinal-Chicoral ' Libano Purificacion
Armero Falan Mariquita Rioblanco
Ataco Flandes Melgar Roncesvalles
Cajamarca Fresno Murillo Rovira
Carmen de Apicala | Guamo Natagaima Saldafia
Casabianca Herveo Ortega San Antonio
Chaparral Honda Palocabildo San Luis-payande
Coello Sudrez Valle de San Juan = Santa Isabel
Venadillo Villahermosa Villarrica
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Asistencias técnicas a municipios para el e intervencién en la poblacion perteneciente a la economia
popular y comunitaria, en diagnostico y caracterizacién.

Asistencia Técnica a Municipio San Luis Asistencia Técnica a Municipio lbagué
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Asistencia Técnica a Municipio Asistencia Técnica a Municipio Santa Isabel

Dlvor) Ocetrey

ZULMA LILIANA ACOSTA ORTEGON

Directora De Salud Publica
Reportado por: (Diana Sofia Varon - Sandra Garzon).




